
 pdf وأجوبتها شخصية مقابلة أسئلة

قبل إجراء أي مقابلة شخصية يجب أن تطلع على نوعية الأسئلة التي يمكن أن 

 تطُرح عليك حتى تزداد فرصة قبولك بالوظيفة.  

 ما هي نقاط قوتك؟   -1

فكل ما عليك فعله هو توضيح  من الأفضل ألا تطيل في الإجابة عن هذا السؤال، 

 الأكثر. نقطتين على 

متلاكك قدر من  ضغط كبير وحل المشاكل لا   القدرة على العمل تحت •

 المرونة.  

توضيح أن عملك بأكثر من شركة من قبل أتاح لك فرصة الحصول على  •

 تمكنك من التكيف مع بيئة العمل سريعًا. سمهارات متعددة 

 ما هي نقاط ضعفك؟   -2

،  ايجب عليك أن تكون واضحً يقيس هذا السؤال مدى صدقك مع الآخرين، لذا 

 لقول إنك لا تمتلك الخبرة الكافية لأنك حديث التخرج.  فيمكنك ا

 تعيينك؟   لماذا يجب علي   -3

عليك أن إثبات امتلاكك عدد من المهارات التي تمكنك من إنجاز المهام الوظيفية  

 للشركة بأسرع وأفضل طريقة ممكنة، واحرص على اختيار ما يميزك عن غيرك. 

 لماذا تقدمت لهذه الوظيفة؟   -4

أخبر الشخص الذي تقابله بأنك تحب المنتجات التي تطرحها الشركة، كما أنك تجد  

 نفسك بهذه الوظيفة دونًا عن الوظائف الأخرى المتاحة لك.  

عملت لديهم من قبل، لأن   ن قدلا تفكر في التحدث عن سلبيات أرباب العمل الذي

   ذلك يزيد من فرصة استبعادك.

 إلى متى ستظل تعمل معنا؟   -5

الشركة توفر كافة أدوات العمل  بقيت  يمكنك القول إنك ستظل تعمل لديهم طالما

 توضح أنك لن تترك الشركة ما دامت هي بحاجة ماسة إليك. المناسبة، و

إذا كانت فترة عملك في الشركة السابقة طويلة، فيجب عليك الإشارة إلى ذلك لزيادة  

 فرصة قبولك بالوظيفة.  

 أسئلة شائعة بالمقابلات الشخصية  



بلة شخصية لمدى أهميتها في مساعدة الشركة على  منها أي مقاهناك أسئلة لا تخلو  

   صحيح بشأن توظيفك. اتخاذ قرار 

 تكلم عن نفسك   -1

لذا عليك أن تجعل الإجابة تتضمن عدة  شخصية شيوعًا، من أكثر أسئلة المقابلة ال 

 أمور أساسية. 

 .الاسم •

 . العمر •

 ما تحبه بعملك.  •

 جوائز التي حصلت عليها.  المؤهلات وال •

 ماذا تعلم عن شركتنا؟   -2

ل يكشف هذا السؤال عن مدى تمسكك بالوظيفة، وغالبًا ما يتم طرحه إذا تم التواص

جمع قدر من المعلومات عن  لذا يجب عليك أن ت  معك من قبِل الشركة عبر الهاتف،

 الشركة قبل التقدم على الوظيفة.  

 من الآن؟   ترى نفسك بعد خمس سنوات  أين -3

ها التي ترغب في تحقيقها موضحًا أن  صة التعبير عن الأهدافيمنح هذا السؤال فر

لأنها من المؤكد ستوفر لك    ؛هذه الشركةعمل ب لن تتم إلا من خلال الحصول على

 على التطور. بيئة تساعدك 

 هي توقعاتك المادية؟   ما -4

السؤال لأنك لا تعلم هل الراتب الذي  الإحراج حيال الإجابة عن هذا ب قد تشعر 

لذا عليك التعرف على لراتب الفعلي الذي توفره الشركة، ستقوله أعلى أم أقل من ا

 وظيفة لتتمكن من الرد بإجابة مناسبة. الراتب السائد لهذه ال

 لماذا تركت وظيفتك السابقة؟   -5

لسلبية التي الجوانب ااب معقدة، فعليك تبسيطها، ولا تتحدث عن إذا كانت الأسب 

 كانت بالعمل السابق، واحرص من ذم العاملين بها.

 هل ترغب في السؤال عن شيء؟    -6

، فعليك السؤال عن عدة إن كنت غير قادر على تحديد مدى ملائمة هذه الوظيفة لك

 أمور مهمة.  

 طبيعة المهام الوظيفية.   •



 فريق العمل.   •

 الأقسام المُتاحة.  •

 أهداف الشركة المستقبلية.  •

 أسئلة مقابلة شخصية خاصة بالمهارات  

أي شركة تسلط الضوء على هذا الجانب عند إجراء المقابلة الشخصية للتأكد من  

 ملائمة المتقدم للوظيفة.  مدى 

: هل تمتلك أخلاقيات العمل؟    أولًا

لقواعد المفروضة من قبِل  ل للكشف عن مدى احترامك للقوانين وايطُرح هذا السؤا

 أنه يوضح هل تنجز المهام بشكل منظم أم لا؟  كما الشركة، 

 مثالي المُشرف بالعمل على الدوام. لذا حاول إيضاح أنك تحب أن تكون النموذج ال

 هل تقدر على تحمل الضغط؟  ثانياا: 

جعلك تملك  وضح أنك وُضعت في بيئة عمل مليئة بالضغوطات قبل التخرج مما  

 رة إنجاز المهام سريعًا بأفضل جودة ممكنة.  مها

 فريق؟  ضمن لديك مشكلة بالعمل ثالثاا: 

قبل آراء باقي أعضاء الفريق،  يجب أن توضح أنك تمتلك قدر من المرونة يجعلك تت 

 كما أنك تمتلك المهارات التي تؤهلك للإنتاج بمفردك إذا تطلبت بيئة العمل ذلك. 

 ما هي أعظم إنجازاتك؟  رابعاا: 

بالصعاب إلا إذا مررت  ،ل مندفعًا أن التخرج من الجامعة كان بمثابة إنجاز لكلا تقُ 

لتي تمتلكها، والجوائز التي  ، ووضح المهارات امثل المرض أو نقص المُدخرات 

 حصلت عليها.  

 كيف تتعامل مع النقد؟  خامساا: 

لأنه يكشف عن مدى تقبلك للنقد، وهل تستعمله  أهم أسئلة المقابلة الشخصية؛ من 

 على إنجاز المهام أم أنك تنفعل وتغضب وتحاول فرض رأيك. لتطوير قدرتك 

تمتلك أدنى  لذا عليك أن توضح أن النقد بمثابة دافع لك لتنمية مهاراتك، وأنك لا  

 مشكلة في إجراء التعديلات على نفسك لتتكيف مع الموقف. 

 بالإنجليزية  وأجوبتها شخصية مقابلة أسئلة

خاصةً إذا كانت  هناك شركات كثيرة تجري المقابلة الشخصية باللغة الإنجليزية  

 ة تتطلب إتقانها.  الوظيف



1- Introduce yourself in English 

I learned a great deal in that role that served me well over the 

next 12 years. At the time, I wasn’t sure about my career path. 

so I next took a position selling real estate. It only lasted for six 

months, but I sure enjoyed it. 

2- Why should we accept you for this job? 

Because just as I think this job would be a good fit for me, I also 

believe I would be a good fit for it. 

3- Why do you want to work in our company? 

Because I’m good at doing………I also think your company 

would be perfect to work for. 

4-What did you dislike in your previous job? 

It was a good job, but I want to develop further and feel that 

my abilities are valued morally and financially. 

5- What are your educational qualifications sir? 

For university education; I have a degree in ………. Moreover, I 

went to informal education and training courses to enrich my 

knowledge and skills in ……… and got a ………… 

6- Are there any additional experiences you have? 

I can speak five languages, Arabic, English, French, German and 

Russian. 

7- Why did you leave your previous job? 

I had been with the organization for a number of years and 

wanted to experience a new environment to continue growing. 

8- How did you hear about this position? 

I’m actively job searching right now, and found your job posting 

on LinkedIn while searching for Senior Engineer positions.  



I reviewed the job description on LinkedIn before applying and 

it seemed like a great potential fit, so I wanted to apply and 

learn more about the opportunity to see if it’s a good match. 


